Land? Frauen

Arbeitsgemeinschaft der

LandFr bénde in Baden-Wiirttemb

FUR FRAUEN

IM LANDLICHEN RAUM

esundheitsversorgung
"landlichen Raum sichern
— wohnortnah, verlasslich,
frauengerecht

Die medizinische Versorgung im land-
lichen Raum gerat zunehmend unter
Druck: Arztpraxen, Notfallzentren und
Geburtsstationen schlieBen. Die Wege
werden immer ldanger, Termine sind
schwer zu bekommen, die Wartezimmer
werden immer voller. Besonders betroffen
sind Frauen - als Patientinnen und als
Haupttragerinnen von Care-Arbeit.

Wir fordern:

«  schnelle Hilfe bei Risikoschwanger-
schaften und -geburten durch Einhal-
tung der Rettungsdienst-Notfallfristen

PFLEGE IM LANDLICHEN RAUM
ZUKUNFTSSICHER GESTALTEN

Pflegeversorgung flachendeckend

gewahrleisten

*  Angebote der ambulanten, stationaren
und teilstationaren Pflege aushauen

+ innovative Modelle wie Pflege-WGs,
Mehrgenerationenhauser, Telepflege,
smarte Assistenzsysteme, vernetzte
Pflegeplattformen fordern

«  Pflegestiitzpunkten und regionale
Beratungsstrukturen ausbauen

«  Fachkrafte gewinnen und binden,
z.B. durch wohnortnahe Aushildungs-
angebote und Anreizprogramme

2 Landwirtschaft
sichern — weiblich,
zukunftsfahig, gesund

Frauen sind tragende Saulen der Land-
wirtschaft und Impulsgeberinnen fiir
Verdanderungen. Sie brauchen gezielte
Forderung, gerechte Rahmenbedingungen
und mehr Sichtbarkeit. Damit Hofe
zukunftsfahig bleiben, braucht es ein-
fache Strukturen und gesellschaftlichen
Riickhalt. Gesunde Ernahrung, regionale
Wertschopfung und nachhaltiger Umgang
mit Ressourcen sind zentrale Zukunfts-
aufgaben - und die Hauswirtschaft spielt
dabei eine Schliisselrolle. Wir fordern:

ERNAHRUNGSSOUVERANITAT
UND HAUSWIRTSCHAFT STARKEN

+  regionale und saisonale Lebensmittel
durch Schutzstatus starken

«  faire Rahmenbedingungen fiir Direkt-
vermarktung schaffen

«  Erndhrungsbildung aushauen - von
.Bewusste Kindererndhrung" iiber
.Lernort Bauernhof" bis zur landlichen
Erwachsenenbildung

«  Alltagskompetenzen und Vorratshaltung
im Bildungsplan verankern

+  einheitliche, leicht verstandliche
Lebensmittelkennzeichnung einfiihren

«  Selbstversorgungsgrad in Baden-
Wiirttemberg erhohen fiir Bevolkerungs-
schutz und Resilienz

«  keine Ackerflachen als Ausgleichs-
flachen nutzen
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FLACHENDECKENDE MEDIZINISCHE
VERSORGUNG GEWAHRLEISTEN

Flachendeckende medizinische

Grundversorgung garantieren

+  wohnortnahe hausarztliche, kinder-
arztliche und gynakologische
Versorgung sowie Apotheken sichern
(max. 30 Minuten Fahrzeit)

«  schnelle, qualifizierte Versorgung
in medizinischen Notlagen - der
Rettungsdienst muss bei jedem Notfall
innerhalb von 12 Minuten eintreffen

«  ziigige Terminvergabe, um Notaufnahmen
zu entlasten

«  Praxen und Trager fordern, die explizit
Anstellungsverhiltnisse fiir Arztinnen
schaffen (z. B. mit Teilzeit- oder
Riickkehroptionen)

«  Forderprogramme fiir Landarztpraxen
ausbauen

Pflegebediirftige und ihre Angehorigen

unterstiitzten und entlasten

«  Kurzzeit- und Verhinderungspflege
wohnortnah ausbauen

« hauswirtschaftliche und unterstiitzende
Dienste etablieren

«  Pflegegehalt zur Absicherung pflegender
Angehorige einfiihren

«  psychosoziale Beratung, Resilienz und
Pravention starken

+  soziale Teilhabe von pflegebediirfti-
gen Menschen fordern, Vereinsamung
verhindern, durch Begegnungsraume,
niedrigschwellige Betreuungsangebote
und Nachbarschaftshilfe

+  Qualitat der Verpflegung in Pflegeinrich-
tungen sicherstellen (DGE-Qualitats-
standards)

+  Selbstandigkeit erhalten durch Mobili-
tatstrainings, Haushesuche, Wohnraum-
beratung

FRAUEN IN DER LANDWIRTSCHAFT STARKEN

« gleichberechtigte GAP-Zahlungen
sicherstellen — Beratungsstellen dafiir
sensibilisieren und schulen

«  paritatische Besetzung von Gremien,
die liber Forderprogramme entscheiden

+  Coachingangebote speziell fiir Betriebs-
leiterinnen aushauen

+  Programme wie ,Innovative MaBnahmen
fiir Frauen im landlichen Raum"
zukunftsorientiert weiterentwickeln

«  Projekte wie ,Starke Frauen - starkes
Land" dauerhaft finanziell fordern

«  Sichtbarkeit fiir Themen wie finanzielle
Absicherung und mentale Gesundheit
schaffen

«  flachendeckende Beratungsstellen fiir
Burnout-Pravention und Landwirtinnen
in Not einrichten

+  Flachenverbrauch auf maximal
2,5 Hektar pro Tag begrenzen

«  Speicherkapazitaten fiir erneuerbare
Energien aushauen

+  stadtische und landliche Hauswirt-
schaft beim Ministerium fiir Ernahrung,
Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz biindeln

+  Ausbildungsmarketing intensivieren,
um die Zahl der Auszubildenden zu
steigern

medizinische (Primar-)Versorgungs-
zentren und Gruppenpraxen ausbauen
- mit vernetzter medizinischer
Versorgung und familienfreundlichen
Arbeitsbedingungen

mobile Gesundheitsdienste wie z. B.
Hausbesuche, rollende Arztpraxen
oder Gesundheitsbusse starken
Telemedizin aushauen — nah am
Menschen und barrierearm

Flexible Weiterbildungsmodelle, z. B.
wohnortnahe Facharztaushildungen
in Teilzeit, fordern

Geburtshilfe wohnortnah sicherstellen

Geburtsstationen erhalten und
reaktivieren

Hebammenversorgung starken,
Anreizprogramm schaffen (Wohnraum,
Pramien, familienfreundliche Arbeits-
bedingungen)

GESUNDHEITSKOMPETENZ, PRAVENTION
UND EIGENVERANTWORTUNG FORDERN

Programme zur Erndhrungs- und
Gesundheitsbildung erweitern
Aufklarungskampagnen fiir die richtige
Nutzung von Notfallambulanzen
durchfiihren

Primarversorgung (Arzte und Arztinnen,
Pflege, Sozialarbeit, Physiotherapie u.a.)
besser vernetzen

niederschwellige, geschlechter-
sensible Angebote zur Burn-out-
Pravention schaffen

Initiativen gegen Einsamkeit

und soziale Isolation fordern
geschlechtergerechte Gesundheits-
vorsorge und -versorgung in allen
Bereichen der Medizin sicherstellen

- von Anamnese {iber Therapie bis

zu Ausbildung und Forschung

Mutterschutz und Elterngeld fiir
Unternehmerinnen ermdglichen
Betriebs- und Haushaltshilfen sichern
und Ersatzkrafte aushauen

BUROKRATIE ABBAUEN - GESELLSCHAFT-
LICHEN RUCKHALT BEFORDERN

Verwaltungsprozesse vereinfachen,
um Zeit und Kosten zu sparen
Biirokratieabbau konsequent fortsetzen,
damit die Arbeit auf den Hofen im
Mittelpunkt steht

Imagekampagnen mit weiblichen
Betriebsleiterinnen und vielfaltigen
Hofmodellen umsetzen
Qualifizierungen fiir Agrarscouts und
Botschafter*innen in den sozialen
Medien ausbhauen

- Infrastrukturen fiir

eruf und Familie im
landlichen Raum sichern
- barrierearm, fordernd,
wertschopfend

Frauen und Familien im landlichen
Raum leisten einen unverzichtbaren
Beitrag fiir das soziale, wirtschaftliche
und kulturelle Leben. Doch einge-
schrankte Versorgung, schlechtere
Mobilitit und fehlende Betreuungs-
angebote erschweren ihre Erwerbs-
titigkeit. Wir fordern:




VERLASSLICHE KINDERBETREUUNG
IN ALLEN LEBENSPHASEN

+  Betreuungsangebote im landlichen
Raum ausbauen und flexibilisieren

+  padagogisch hochwertige Betreuung
auch in Randzeiten sichern -
Betreuungsschliissel neu denken

+  SchlieBzeiten von Schulen und Kitas
mit Urlaubszeiten erwerbstatiger Eltern
in Einklang bringen

+  Betriebskindergarten und Kooperationen
mit regionalen Arbeitgebern fordern

(IB Lebenslanges Lernen

sichern - chancengleich,
vielfaltig, gerecht

Bildung ist die Basis fiir Teilhabe, Gleich-
stellung und Engagement. Sie muss im
landlichen Raum genauso verlasslich
verfiighar sein wie in den Stadten - und
dabei den besonderen Herausforderungen
vor Ort gerecht werden. Wir fordern:

BILDUNG BRAUCHT VIELFALT

«  Forderung der landlichen Erwachsenen-
bildung verstetigen

« Qualifizierungen fiir ehrenamtliches
Engagement starken

+  Weibliche Vorbilder in Bildungs-
materialien abbilden, um ein auf
Gleichberechtigung beruhendes
Geschlechterverstandnis zu vermitteln

@Ehrenamt im landlichen

Raum starken — Euphorie
statt Biirokratie!

Biirgerschaftliches Engagement lebt

von Begeisterung - nicht von Formularen
und Biirokratie. Freiwilliges Engagement
verdient Wertschatzung und
Unterstiitzung. Wir fordern:

Arbeitsgemeinschaft d

in Baden-Wiirttemberg

Die Arbeitsgemeinschaft der LandFrauenverbande
in Baden-Wiirttemberg ist der Zusammenschluss
der drei LandFrauenverbénde (LFV):

er LandFrauenverbénde

VEREINBARKEIT VON PFLEGE
UND BERUF GEWAHRLEISTEN

«  hauswirtschaftsnahe Dienstleistungen
steuerlich absetzbar machen und
ausbauen

«  Pflegestiitzpunkte, Tagespflege und
mobile Dienste flaichendeckend
etablieren

«  pflegende Angehdrige durch flexible
Modelle und soziale Absicherung starken

+  Pflege- und Sorgezeiten fiir Selbstandige
und Nichterwerbstatige rentenrechtlich
anerkennen

+  Pflegegehalt einfiihren (dauerhafte
finanzielle Anerkennung der Arbeit
pflegender Angehdriger)

«  Pflegeurlaub nach belgischem
Vorbild priifen und anpassen (befristete
Freistellung mit staatlicher Lohnersatz-
leistung)

« auBerschulische, praxisnahe Lernorte,
wie z. B. Lernort Bauernhof unterstiitzen

«  Schulpflichtfach ,Alltags- und Lebens-
okonomie" einfiihren, mit geschultem
Lehrpersonal

BILDUNG BRAUCHT
GUTE RAHMENBEDINGUNGEN

+  Kindergarten, Grundschulen, weiter-
fiihrende Schulen, Berufsschulen und
berufliche Gymnasien im landlichen
Raum sicherstellen, um ein sozialraum-
orientiertes Aufwachsen zu ermdglichen

« digitale Lern- und Lehrinfrastruktur in
allen Bildungseinrichtungen aushauen

«  zur Erndhrungsbildung Lehrkiichen in
allen Schulen einrichten

«  Kommunen stellen fiir ehrenamtliches
Bildungsengagement Raume kostenfrei
zur Verfiigung

EHRENAMTSKARTE
MIT ECHTEM MEHRWERT

«  flachendeckend Einfiihrung
und Finanzierung durch das Land

«  kommerzielle Anbieter als
Akzeptanzstelle einbeziehen

« digitale, niederschwellige Beantragung
ermoglichen

RAHMENBEDINGUNGEN
FUR EHRENAMT VERBESSERN

«  Freibetragsregelung fiir Ehrenamts-
pauschale optimieren

«  rentenrechtliche Anerkennung
(steuerfinanziert) fiir ehrenamtliches
Engagement

*  Rechtssicherheit fiir Ehrenamtliche
erhohen, inshesondere bei Haftungs-
fragen

RAHMENBEDINGUNGEN
FUR ERWERBSTATIGKEIT VERBESSERN

«  Ehegattensplitting reformieren, um die
eigenstandige Existenzsicherung von
Frauen zu fordern

«  gezielte Qualifizierungs- und Digitali-
sierungsprogramme fiir Frauen im
landlichen Raum ausbauen

«  Beratungsstellen fiir Unternehmens-
sicherung dauerhaft finanzieren

«  Mutterschutz und Elterngeld auch fiir
Selbstandige ermaglichen

«  OPNV flexibler, verlasslicher und
attraktiver gestalten

+ digitale Infrastruktur flichendeckend
ausbauen (Mobilfunkldcher schlieBen,
Glasfaser ausrollen)

« armutsfesten Mindestlohn sichern

«  stadtische und landliche Hauswirtschaft
im Ministerium fiir Erndhrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz
biindeln

«  Forderprogramme fiir ehrenamtliche
Strukturen biirokratie- und barrierearm
gestalten

BILDUNG BRAUCHT GLEICHWERTIGKEIT/
GLEICHSTELLUNG

«  Ganztagsforderung chancengerecht
umsetzen

«  Zuschiisse zu den Schiilerbeforderungs-
kosten sicherstellen

«  Kinderbetreuung und Pflegeangebote
zur Vereinbarkeit von Familie und
Weiterbildung

« frauenorientierte Qualifizierungs-
angebote zur beruflichen Entwicklung
und zum Wiedereinstieg starken

+ Qualifizierungen fiir ehrenamtliches
Engagement starken

+  kostenfreie Rdume fiir Vereine
in Kommunen bereitstellen

EHRENAMT ALS IMMATERIELLES
KULTURERBE VERANKERN

«  Ehrenamt als immaterielles Kulturerbe
in Baden-Wiirttemberg anerkennen

+  gezielte Offentlichkeitsarbeit zur
Sichtbarkeit und Gewinnung neuer
Engagierter

+  Bildungs- und Forderprogramme
fiir Vereine langfristig absichern

Interessen der Frauen im landlichen Raum. Sie ist
parteipolitisch neutral, konfessionell ungebunden und
wird von ehrenamtlichen Fiihrungskraften geleitet.
Der Vorsitz wechselt jedes Jahr zwischen den drei
Landesverbanden.

Als Tréager der landlichen Erwachsenenbildung bieten
die drei LandFrauenverbénde iiber ihre gemeinniitzigen,
staatlich anerkannten Bildungs- und Sozialwerke e.V.

flachendeckend qualifizierte, ganzheitliche Weiterbil-
dung auf Landes-, Kreis-, Bezirks- und Ortsebene zu

glinstigen Konditionen an. Qualifizierungsschulungen fiir
Ehrenamtliche aller drei Bildungswerke sind durch das

Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg anerkannt.

o * LFV Siidbaden
Land F?a uen ¢ LFV Wiirttemberg-Baden
LandFrauenverband Stidbaden * LFV Wiirttemberg-Hohenzollern
(PN Mit liber 80.000 Mitgliedern ist die Arbeitsgemeinschaft
Land® Frauen die groBte baden-wiirttembergische Interessenvertretung

LandFrauenverband Wirttemberg-Baden e.V.

Land ' Frauen

LandFravenvert band Wirttemberg-Hohenzollern e. V.

ARBEITSGEMEINSCHAFT KONTAKTADRESSEN

LandFrauenverband Siidbaden
im Badisch Landwirtschaftlichen
Hauptverband e.V.

Olgastr. 83, 70182 Stuttgart
Telefon 0711/ 248927 - 0
info@landfrauen-bw.de
www.landfrauen-bw.de

Merzhauser Str. 111, 79100 Freiburg
Telefon 0761/ 27133 - 500
landfrauenverband@Ifvs.de
www.landfrauenverband-suedbaden.de

LandFrauenverband Wiirttemberg-Hohenzollern e.V.

Gartenstr. 63, 88212 Ravensburg
Telefon 0751/ 3607 - 60

Telefax 0751/ 3607 - 80
landfrauenverband-wh@Ibv-bw.de
www.landfrauenverband-wh.de

fiir Frauen im landlichen Raum. Die Mitglieder sind in iiber
56 Kreisverbanden und 1.036 Ortsvereinen organisiert.

Die Arbeitsgemeinschaft vertritt auf Landesebene
die wirtschafts-, sozial- und gesellschaftspolitischen

LandFrauenverband
Wiirttemberg-Baden e.V.

Das Wirken der Arbeitsgemeinschaft der LandFrauen-
verbande ist zunehmend durch Projektarbeit gepragt.
In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Landlichen

Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg wer-

den EU-Projekte zur Verbesserung der Erwerbssituation
von Frauen im landlichen Raum durchgefiihrt.



